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Depuis 2006, engagee pour 'emploi et le developpement des competences !
Presidee par Alain Marty, Maire de Sarrebourg

@ Valorisation des metiers en tension, essentiels mais souvent méeconnus
ﬁ Soutien a des formations ciblées, mutualisées et délocalisées

(1} Accompagnement RH des TPE avec le dispositif « RH TPE »

Un engagement collectif :
Financements : intercommunalités du Sud Mosellan, Etat, Région Grand Est, Département 57
Soutien de I'Union Européenne (FSE+)
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GPTEC & CLAUSES SOCIALES =
Constat d’isolement des TPE en matiere de gestion RH

|
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@ Apporter un dispositif d’accompagnement gratuit et
“sur-mesure” = “boite a outils RH”
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De quol parle-t-on ? Les “TPE”

. Entreprises de 1a 19 salariés

il 85% des entreprises presentes sur le territoire du Sud Mosellan

[l 2500 entreprises
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"Prenez soin de vos employes, ils prendront soin de votre entreprise.” — Richard Branson

Recruter les bonnes personnes

Fideliser et motiver ses équipes

Gerer les contrats, la paie, les absences

Former pour faire évoluer les competences

Prevenir les conflits et favoriser un bon climat de travall

Respecter les obligations légales en matiere d’emplol

Une bonne gestion des Ressources Humaines T Ghumaness
pérennisation/croissance de I’entreprise tTPE
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LE RESEAU “RH TPE”

Un appui partenarial consequent au niveau national
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Crée en 2012 par Défis Emplois Pays de Brest

26 structures en France, dont la MDE Sud Mosellan
Un Drive partage comprenant de multiples ressources
Une comiteé technique de 2 jours chaque annéee

Des echanges d’expeériences permanents
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PHASE 1 - RENDEZ-VOUS TERRAIN

@ Prise de rendez-vous avec Florine MARTIN ou Apolline GILLIOT
@ Entretien guidé de 1 a 2h a I'aide d’une fiche d’entretien et d’'un “Book RH”

@ Bilan RH complet, identification des besoins et des ressources en RH

EN & ® i
RifuBLQUE  Qu@e® France
.30 Travail

Formez vos futurs salariés!
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PHASE 1 - RENDEZ-VOUS TERRAIN
A I'issue du rendez-vous, en 1 recap mail, vous avez :

@ Une véritable boite a outils RH

@ Votre plan d’action / alerte sur les points de
vigilances

@ Les coordonneées et contacts des differents
interlocuteurs qui pourrons vous accompagner
sur vos besoins clés en recrutement, formation
(CCl ou CMA, OPCO, France Travalil...)
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Exemple du terrain : entreprise Jour J
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PHASE 2 - APRES QUELQUES MOIS DE RDV :

Traitement des thematiques émergentes a travers des
groupes de travail avec nos partenaires.

PHASE 3:

Mise en oeuvre opérationnelle des résultats de la
phase 2 “Groupes de travail” =

reponses concretes aux attentes et besoins des TPE
du territoire.

ler outil crée a I'issue du ler groupe de travail avec
Defis Emplois Pays de Brest en 2012
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Intervention de Madame KLEIN - Societe Navig France

Pourquoi avez-vous fait appel a RH TPE ?
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Avez-vous des difficultés en matiere de Gestion des
Ressources Humaines ?
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Cheffe de projet Emplois,
Compeétences & appui RH

TPE

Contactez-moi:

06 79 55 99 03 /03 87 07 05 20

florine.martin@mdesudmosellan.fr

11, Rue Erckmann Chatrian
57400 Sarrebourg

ou 14 Ter Place de la Saline
57170 Chdateau-Salins
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Chargée de Mission
Emplois, Compétences &
RH TPE
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Contactez-moi:

06 4717 63 63 /03 87 07 05 20
apolline. gilliot@mdesudmosellan.fr

11, Rue Erckmann Chatrian
57400 Sarrebourg
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